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OGRENIM KAZANIMLARI

Bu dersi bitirdiginizde;

= Teknoloji planlamasinin ne olduguna iliskin bilgi
edinecek,

= Teknoloji planlamasinin amacini 6grenecek,

= Teknoloji plani hazirlama suireci ve detaylari
hakkinda fikir sahibi olacak,

= Teknoloji plani uygulama stratejilerini
dgreneceksiniz.




Giris

Teknoloji 6grencilerin

= bilgiye ulasmasina,

m iletisim kurmasina,

m arastirma yapmasina ve
H

bircok etkinligi gerceklestirmesine yardimci
olmaktadir.

Ayrica, teknoloji 6gretimi
= bireysellestirmek ve

= bircok 6grenme etkinligini zenginlestirmek igin
cullanilabilir.




Giris

= Egitim ortaminda etkin ve verimli bir sekilde
teknoloji kullanimi icin bazi dlizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

= Okullardaki teknolojik anlamda iyilesme
kendiliginden olmamakta, planli yapilmaktadir.
Bu gelisim plani 6gretmenlerin, égrencilerin,
velilerin ve toplumdaki diger bireylerin kisaca
tium paydaslarin yardimi ile hazirlanabilir.

n




Teknoloji Planlamasi Nedir?

= Teknoloji planlamasi iki ayri bakis acisina
sahiptir.

= Ilk bakis acisi, teknoloji planini bir “isim” olarak
gorerek “dokiman” kavramina denk
gelmektedir.

= Ikinci bakis acisi ise teknoloji planlamasini “fiil”
olarak gorur ki bu surecteki eylemleri, tutumlari
ve sonuclari ifade etmektedir (Anderson, 1999).




Teknoloji Planlamasi Nedir?

= Teknoloji planlamasi, insanlarin su an nerede
olduklar ve ileride nerede olmak istedikleri
hakkinda kendilerine yon veren ve yardimci olan
bir etkinliktir (Guidebook for Developing and
Effective Instructional Technology Plan, 1996).

m Buradan hareketle, teknoloji planlamasi bir
kurumun teknolojik acidan var olan durumunu
ortaya cikaran, ileride ulasiimak istenen
durumun kararlastinldigi ve bu duruma ulasmak
icin yapilacaklarin incelendigi etkinlikler
buttndddr.
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Teknoloji Planlamasinin Amaci

= Teknoloji planlamasinin en temel amaci 6gretim
teknolojilerinin etkili ve verimli olarak
kullanimina yardimci olmaktir.

= Ogrencilerin teknolojiyi kullanirken sahip olmasi
gereken becerileri tanimlanir ve bu becerileri
gelistirmek icin gerekli olan stratejiler egitim
programi ile butunlestirilir.




Teknoloji Planlamasinin Amaci

= Teknoloji, 6grencilere uygulanan egitim
programinin ve bu programi 6gretmede
kullanilan 6gretim yontemlerinin kalitesini
arttirmak icin kullanihr.

= Teknoloji, grup calismasini desteklemek,
dgrencilerin sinif arkadaslari veya baska
okullardaki 6grenciler ile projelerde bir arada
olmasini saglamak icin kullanilir,




Teknoloji Planlamasinin Amaci

= Teknoloji, 6grencilere daha fazla zaman
icerisinde uygulama imkani saglayarak, bu
surecte problem ¢cozme becerilerinin farkl
iceriklerde kullanimini destekleyerek 6grenmeyi
arttirmada kullanilir.

= Teknoloji, grup calismasini desteklemek,
dgrencilerin sinif arkadaslari veya baska
okullardaki 6grenciler ile projelerde bir arada
olmasini saglamak icin kullanilir,
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Teknoloji Planlama Sureci
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Teknoloji Plani Grubu

= Teknoloji plani, genelde bir grup tarafindan
hazirlanir.

= Bu grup, okul ile ilgili tim paydaslardan anahtar
Kisiler secilerek olusturulabilir.

= Bunlar arasinda, dgrenciler, veliler, fakulte
Uyeleri, yoneticiler, yonetici yardimcilari,
kUtuphaneciler, teknologlar ve okulda yer alan
diger personel yer alabilir.




Vizyon ve Misyon

= Vizyon ifadesi, gelecekte olmasi istenenler
hakkindaki dustnceleri icermektedir ve genel
olarak yazilmalidir.

= Vizyon ifadesi, teknolojinin 6grenme ve 6gretme
ortamlarinda alacagi rolii anlatmaktadir.




Vizyon ifadesi yazarken...

= Teknoloji ve egitimin gelecegi konusunda
kurumda ne gibi gorevler olmasi istenmektedir?

= Gelecekte siniflarin nasil olmasi ve nelere sahip
olmasi istenmektedir?

= Ogretim, 6grencilere nasil sunulacaktir?

= Ogrencilerin basarisinin hangi seviyede ve nasil
olmasi beklenmektedir?




Misyon

= Misyon ifadesi, egitimde teknoloji vizyonunu
gerceklestirmek icin amaclari ve planlari
anlatmaktadir. Bu bilesen de tum teknoloji
planlarinda yer almaldir.
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Misyon ifadesi yazarken...

= Vizyonun gerceklesmesi icin neler yapilmalidir?

m Kuruma goére 6grenme nedir? Teknoloji ile
ogrenmeden farki nedir?

= Teknoloji kullanarak égretimin ve 6grenmenin
kalitesi surekli olarak nasil gelistirilir ve
uygulamak icin ne yapmak gerekmektedir?

= Istenen 6grenci kazanimlar neler olmalidir?
= Odrencilerin ayirt edici 6zellikleri nelerdir?




Ihtiyac Analizi

= Ihtiyac analizi, mevcut durum ile okulun
teknoloji vizyonu arasindaki farki tanimlamak
amaci ile yapilmaktadir. Bu aradaki farki
kapatmak teknoloji planinin odak noktasini
olusturmaktadir (McNabb ve digerleri, 1999).

= Ihtiyac analizi belirleme stirecinde, kurumda
veya kurum disinda yonetim veya 6gretim
surecinde yer alan tim personel katilabilir.

n




Ihtiyac analiz basamaklari

= Bilgi toplanacak grup belirlendikten sonra, bilgi
toplama silrecine baslamak gerekmektedir. Bu
bilgi toplama sureci icin gerekli olan basamaklar

ihtiyaca dayali bilgi toplama,
ihtiyaclari gozden gecirme ve
siralama ve

sonuclari raporlama seklindedir.




Ihtiyac belirleme

= Kurumda hangi donanimlar ve yazilimlar
bulunmaktadir? Bunlarin hangileri
kullaniimaktadir?

= Kurumda hangi yazihm ve donanimlara ihtiyag
duyulmaktadir?

= YOneticilerin, 6gretmen ve dgrencilerin
teknolojiye yonelik tutumlari nasildir? Bunlarin
teknolojik yeterlilikleri hangi dizeydedir?

= Ogrenme ve 6gretme siirecinin daha etkili
olabilmesi icin hangi teknolojilere ihtiyac
duyulmaktadir?




Mevcut durum analizi

Demografik Bilgiler
= Okulun hizmete basladigi yil,
= Okulun yeri ve adresi,

Okuldaki bina, birim sayisi ve yerlesimleri,

Okulda bulunan 6grenci sayisi ve diger bilgileri (6rnegin,
cinsiyeti, yas vb)

Okulun organizasyon semasi,

Idari personel sayisi ve diger bilgileri

Egitim kadrosu ve diger bilgileri (6rnegin, branslara goére
ogretmen sayisi, egitim durumlari, meslekteki hizmet
yillari vb) ve

= Okul ile ilgili diger bilgiler.




Mevcut durum analizi LT
~

Sahip olunan teknolojik kaynaklar

= Isletim sistemi ve donanima sahip olan mevcut
bilgisayarlar,

Yazici ve tarayicl gibi cevre birimleri,

Yazillm programlari,

Aglar ve ag kapasitesi,

Teknolojik sorumlulugu olan personel,
Teknoloji kullanimi konusunda ilgili olan personel,
Teknolojiye erisim imkani olan veliler,
Teknoloji icin ayriimig bitce ve

Teknoloji destegi icin diger mevcut kaynaklar




Mevcut durum analizi-donanim

= Bilgisayar tiri (6rnegin, masaustd, diz Gstd, sunucu gibi)

m Bilgisayarin Ureticisi, modeli ve 6zellikleri (6rnegin,
islemci tird, RAM miktari ve sabit disk kapasitesi gibi)

m Destekledikleri cevre birimleri ve bunlarin kapasiteleri,

= Kullanim amaglarn (6rnegin, sinif 6gretimi icin, iletisim,
kayit islemleri ve 6grenci takibi icin gibi)

= Ag kapasitesi

= Donanimlarin bulundugu binalar ve diger bilgileri




Mevcut durum analizi-yazihim

Yazilim ismi ve Ureticisi,

Surumd,

Fonksiyonu,

Uzerinde calistigi isletim sistemleri,

Yazilmin yeri (6rnegin, sunucu veya bilgisayar)

Calismasi icin gerekli donanim oOzellikleri
(6rnegin, islemci hizi, gerekli olan RAM miktari,
gerekli olan sabit disk kapasitesi, ekran
dzellikleri, ihtiyac duydugu diger donanimlar ve
ozellikleri).




Mevcut durum analizi-ag olanaklari

= Aga sahip bina ve oda bilgisi,
Baglanilan sunucu ve teknik 6zellikleri,
Kullanilan isletim sistemi,

Kablo tur(Q,

Diger donanimlar,

Bagl olan bilgisayar ve yazicilar




Mevcut durum analizi

= Insan kaynaklari
= Finansal kaynaklar
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Teknoloji plani uygulama stratejileri

= Hazirlanan teknoloji planinin uygulanmasi icin
hedeflerin belirlenmis olmasi gerekmektedir.

= Bu hedeflere ulasmak icin yapilacak isler
tanimlanmali ve oncelik sirasina gore
siralanmaldir.

= Ayrica hedeflere ulasma icin bir zaman cizelgesi
de olusturulmalidir. Yapilacak isler icin bir is
bolimu yapmak ve islerin uyumlu bir sekilde
tamamlanmasi icin bir komiteye ihtiyac
duyulacaktir.




Komite

Okul mudurd,
Ogretmenler,
Ogretim teknologu,
Teknik personel,
Ogrenciler ve
Veliler yer alabilir.




Teknoloji plani uygulama stratejileri

Onerilen donanim, yazilim ve ag altyapisi
Egitim Programi

Ogretim ortamlari

Egitim ve profesyonel gelisim

Destek servisleri

Tesvik sistemleri




Uygulama

n

Gorev dagilimi yapildiktan ihtiyaclarin
karsilanmasi icin teknik sartnamelerin
hazirlanmasi,

Tekliflerin degerlendirilmesi,
Firmalarla gortsulmesi,




Uygulama

Satin alma islemlerinin yapilacagi firmanin
secilmesi,

Uriin ve hizmetlerin talep edilmesi,
Satin alinan urunlerin yerlestirilmesi ve

Kullanima hazir hale getirilmesi uygulama
basamaginda yapilmasi gereken 6nemli
sureclerdir.




Degerlendirme

= Bu asamada, egitim kurumunun belirledigi tiim
hedeflerine ulasip ulasmadigi kontrol edilmeli ve
sorun olup olmadigi incelenmelidir.

= Bir sonraki asamanin hatasiz ilerlemesine ve
gerekli degisikliklerin yapilmasi degerlendirme
surecindeki incelemelere baghdir.




Degerlendirme

= Teknoloji planinda hem slirec hem de son
degerlendirme yapilmalidir.

m Sirec degerlendirme calismasi olarak alinan
veya yenilenen donanimlarin ise yararlihgi,
verilen egitimin etkililigi, 6grencilerin teknoloji
destekli derslerdeki basarisi gibi konularda
egitim ve idari kadronun yani sira 6grenci ve veli
gorusu alinabilir.




Degerlendirme

= Son degerlendirme calismasi olarak 6grencilerin
akademik basarilari, dgrencilerin 6gretim
surecinde motivasyon ve katilimda gozlenen
degisiklikler, 6gretmenlerin ders planlama ve
degerlendirme yontemlerindeki degisiklikler gibi
konularda inceleme yapilabilir.




Son olarak

m Teknoloji plani son Urln olarak gortilmemelidir.
Degisen ve gelisen teknolojik yeniliklere,
kosullara, isteklere ve finansal kaynaklara gore
belirli araliklarda gozden gecirilmeli ve
yenilenmelidir. Teknoloji plani ¢ok kisa bir
donem icin hazirlanmamali, en az 3-5 yillik bir
donem icin hazirlanmali ve her yil gbzden
gecirilmelidir.
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